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 المقدمة 

ا لمبادا الحوكمة الرشــيدة والشــفافيةو  في إطار ســعي الكلية لتحقيا التميا ااكاديمي والإدار و وزعايا 

يأزي هذا الدليل كمُرشــدو واٍــحو يحدد الصــلاحيات والمســؤوليات داةل الكليةذ يعُد هذا الدليل ظداة  ز  يمية   

ا يتوافا مع اللوائح والســـياســـات ٍـــرورية  لنـــمان انســـيا،ية العملو وزفويب الم ام ،شـــكلو فع ا و ،م

 .المعتمدة و و،ما يخدم زحقيا رؤية الكلية ورسالت ا

زتمثل ظهمية هذا الدليل في كونه يحُدد اادوار والاةتصاصات ،ين مختلف المستويات الإدارية وااكاديميةو  

ــ ا ،رؤســ ا من عميد الكلية ونوا،هو مرور  ــاء هيية التدريس،دء  ــام وظعنــ دف إلى زعايا  ذ كما ي اء ااقســ

 .المساءلةو وزج ب التداةل في الصلاحياتو مما ي عكس إيجا، ا على جودة القرارات وسرعة ز فيذها

او يعُد هذا الدليل وثيقة  حيوية  زحُدد الإطار العام لعمليات صــ ع القرار داةل الكليةو وزســ م في زعايا   ةتام 

ــتجداتو مع الحفاى على الثقة ،ين مكونات المجتمع الجامعيذ كما ظنه قا،ل  للتطوير الدور  لمواكبة المســ

ــيرة   ن ااداءو ويدعم مس ــ  ــ  ل الم امو ويحُس ــترازيجية للكليةذ نأمل ظن يكون مرجع ا عملي ا يسُ الثوا،ت الاس

 .الكلية نحو الريادة
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 صلاحيات مجلس الكلية

 -:تحقيق اهداف ا يمارس مجلس الكلية الصلاحيات الآتية لتسيير عم  الكلية و 

 ظولا :  الصلاحيات العلمية 

 .رسم سياسة الكلية بما ي سجم و السياسة العامة للجامعة و تحقيق رسالت ا      . ١

 .اعداد خطط القبو  للدراسات الاولية والعليا في اقسام الكلية     ٢. 

 .اعداد خطة البحث العلمي و التأليف و الترجمة اقسام الكلية    ٣.

  .التوصية باستحداث ااقسام ظو الفروع العلمية ظو دمج ا ظوالغاي ا      . ٤

 .التوصية باستحداث الدراسات العليا في الكلية     . ٥

ــدوات العلمية     ٦. ــؤتمرات وال ـــــ ال ىر في خطط الاقسام العلمية بشأن دعوة الاساتذة الزايرين والمـــــ

والإجازات داخ  القطر وخارجه والتوصية بشأ  ا الى رييس الجامعة والايفادات والتفرغ العلمي والإعارات  

 .لاستحصا  الموافقة علي ا 

 اقرار ع اوين الرساي  و الاطاريح للدراسات العليا و الموافقة على تسمية المشرفين على    ٧.

 .طلبة الدراسات العليا و تسمية اعناء لجان الم اقشة

 .ام  لطلبة الدكتوراه تسمية اعناء لجان الامتحان الش    ٨.

 .إعادة ال ىر بم اهج الدراسات العليا و الاولية بشك  دور  و توزيع ا علـى المراحـل الدراسية     . ٩

 اقرار  تايج امتحا ات الدراسات العليا وااولية بعد رفع ا من قبـل الاقسـام والفـروع  . ١٠

 .العلمية في الكلية

 .ية بعد رفع ا من الاقسام و الفروع العلميةاقرار جداو  الامتحا ات ال  اي  . ١١

ال يية التدريسية     .  ١٢ الى   و رفع ا  )مدرس و استاذ مساعد  (التوصية باقرار الترقية العلمية لعنو 

 .الجامعة لاصدار الامر الجامعي

المركزية  التوصية برفع معاملة ترقية عنو ال يية التدريسية الى مرتبة الاســـــتاذية الـــــى اللج ـــــة    -13

للترقيات العلمية في الجامعة والتي تتولى بدورها استكما  اجراءات ا القا و يــــة ومن ثم رفع ا الى رييس  

 الجامعة لعرن ا على مجلس الجامعة
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الموافقة على تأجي  الس ة الدراسية لطلبة الكلية بعد توفر المبررات المق عة و المست دات المطلوبة     .  ١٤.

 .لتوصية بشأن التأجي  للمرة الثا يةللمرة الاولى و وا

 .و بتوصية من مجلـس القسم )ستةاش ر  (٦الموافقة على التمديد الاو  لطلبة الدراسات العليا   . ١٥

على   =التوصية الى رييس الجامعة بالموافقة على التمديد الثا ي و الثالث لطلبة الدراسات العليا ب اء   .  ١٦

 .ع العلمي في الكليةاقتراح من مجلس القسم او الفر

التوصية باستعارة خدمات اعناء ال يية التدريسية و المحانرين للدراسات العليا حسب الحاجة و   . ١٧

 .المدة التي تحددها الاقسام و الفروع

اقتراح عقد الاتفاقيات العلمية و ا لثقافية مع الكليات الم اىرة داخ  القطر و خارجـــــه و رفع ا الى   .  ١٨

 .لمصادقة علي ا الجامعة ل

التوصية الى رييس الجامعة بم ح الش ادات العلمية للمتخرجين فـي الدراسـات الاولية والعليا            .  ١٩

 .لك  الاختصاصات الموجودة في الجامعة

 

 الصلاحيات الادارية  :ثانيا   

 الدراسية الحالية فياعداد ملاك الكلية للعام الدراسي القادم في ال صف الثا ي من الس ة      . ١

 .نوء اقتراح العميد و مجالس الاقسام و الفروع

اعادة ال ىر بملاك       ٣.  .الموتفقة على تغيير ع اوين الف يين و الاداريين نمن الملاك المصدق للكلية     ٢.

 .الكلية بصورة دورية

 .تشكي  لجان تساعده على اداء م ماته العلمية و الادارية و التربوية     . ٤

 .فرض العقوبات الا نباطية على الطلبة     . ٥

 التوصية بمعاقبة التدريسيين والموىفين بأحدى العقوبات جـراء مخـالفت م للقـوا ين و    ٦

 .التعليمات ال افذة

 2التوصية بابطا  العقوبات المفرونة على التدريسيين و الموىفين بعد است فاذ اغران ا     ٧.

 .من م تسبي الكلية الى المحاكم المختصة  تيجـة لمخـالفت م احكـام القا ون  =ا   التوصية بإحالة     ٨.
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ع د بلوغ م السن القا و ي لمدة عام    )استاذ و استاذ مساعد  (التوصية بتمديد خدمة التدريسيين       .  ٩

 .واحد وتجدد لثلاث مرات كحد اقصى

خارج العراق لم تسبي الكلية كافة على ان تكون تلك الموافقة على قبو  التقارير الطبية الصادرة من    .  ١٠

و   ١٩٥٩لس ة   ٧٦التقارير مستوفية للنوابط و الاحكام الواردة فــي  ىــام الاجــازات المرنية ذ  الرقم 

 .تعديلاته

 الصلاحيات المالية  :ثالثا  

 ا الى رييس  اقتراح خطة المواز ة الس وية و خطة الاستيراد و الخطة الاستثمارية للكلية و رفع     .  ١

 الجامعة لتوحيدها مع خطط الكليات و المعاهد الاخرى ورفع ا الى مجلس الجامعة

 .للمصادقة علي ا 

 .التوصية للجامعة باقرا ر الحسابات الختامية للكلية    ٢.

مراجعة تقرير ديوان الرقابة المالية الخاص بالكليــــة و م اقشــــته و ابــــداء الــــرظ  فــــي الملاحىات    ٣.

 .دة فيهالوار

صلاحية توزيع التخصيصات المالية اللازمة بين الاقسام العلمية و بالت سيق مـــــع الســـــادة رؤساء    . ٤

 .ااقسام العلمية

هـذه الفقرات زت اقب مع قانون اٍباط موففي    2ذ تخوي  عميد الكلية ظو المع د بعض الصلاحيات ذ  ٥

  ئرةالدولة الذ  ةو  العميد هذه الصلاحيات ،اعتباره رئيس الدا
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 صلاحيات عميد الكلية

 : يمارس عميد الكلية او المع د الصلاحيات الآتية لتسيير ظعما  الكلية ظو المع د و ت فيذ اهداف ا

 الصلاحيات العلمية  : ١   

 -:يمارس عميد الكلية الصلاحيات العلمية الآتية

 .ت فيذ قرارات مجلس الجامعة فيما يتعلق بالكلية     . ١

  .الكلية من ال احية العلمية و الادارية و التربوية و الثقافية و الماليةادارة      ٢.

 .متابعة سير التدريسات الاولية و العليا في الكلية    ٣.

 ترؤس مجلس الكلية وال ييات العلمية في ا ورفع محانرها الى رييس الجامعة للمصادقة     . ٤

 .ة عن  شاطات الكليةاعداد التقارير العلمية الفصلية و الس وي    . ٥.

 .المصادقة على توصيات مجالس الاقسام و الفروع     ٦. 

 .الاشراف العلمي و الادار  على  شاطات الاقسام العلمية و المكتب الاستشار     ٧.

 .التوصية بتعيين رؤساء ااقسام العلمية و معاو ي العميد      ٨. 

  ىيم الشؤون العلميـة و التربويـة وتطبيق جميع التعليمات و الا ىمة الصادرة بشأن ت     . ٩

 .القرارات الصادرة من مجلس الكلية

 .دعوة مجلس الكلية للا عقاد في جلسات استث ايية . ١٠

 .تشكي  اللجان الرييسية في الكلية و اصدار الاوامر الادارية الخاصة ب ا  . ١١

 .الامتحا يةتشكي  اللجان الامتحا ية للكلية و لجان طبع الاسيلة  . ١٢

 تقويم الاداء الس و  لإعناء ال يية التدريسية بالتشاور مع رييس القسم او الفرع العلمي . ١٣

 .تمثي  الكلية في الاجتماعات و ال دوات  . ١٤
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 الصلاحيات الادارية  :ثانيا   

 -:يمارس عميد الكلية الصلاحيات الادارية الآتية

الموىفين و الف يين و الاداريـــين و مـــ ح العـــلاوات الس وية ل م ترفيع اعناء ال يية التدريسية و      . ١

 .على وفق احكام القوا ين و القرارات و التعليمات المرعية ومن خلا  لج ـة تشك  ل ذا الغرض 

توقيع عقود استخدام التدريسيين و الخبراء و الف يين العرب و الاجا ب و ونع شـــروط استخدام م     ٢.

 . م وفق شروط العقد و القرارات و التعليمات ال افذة و كذلك ا  اء خدمات

ايفاد م تسبي الكلية كافة من التدريسيين و الموىفين الاداريين و العما  داخـــل العـــراق لمدة ثلاثين      ٣.

) يوما لاغراض علمية او لاغراض  تدريب الطلبة او لاغرض اخـرى تقتني ا مصلحة الكلية وم ام ا  ٣٠(

ــية بايفادهم الى خارج القطر للاغرض المذكورة  الاساسية وم ح م مخص صات الايفاد المقررة والتوصــــــ

 حسب التعليمات ال افذة

 وما بمستواها)الماجستير والدكتوراه(التوصية ب ق  حملة الش ادات العليا      . ٤

ما يتعلق    في ك   )عدا الج ات العليا ومكاتي السدة الوزرا ء  (مفاتحة دواير الدولة ومؤسسات ا كافة       .  ٥

 .بامور الكلية من ال واحي العلمية والتربوية نمن اختصاص الكلية عدا مـايتعلق في ا بسياسة الجامعة

ــا ون الخدمة     ٦. ــق قـــ ــى وفـــ الموافقة على الاستعا ة بخدمات التدريسيين من قب  دواير الدولة وعلـــ

 .الجامعية 

ــا ون الخدمة  قبو  استقالة الموىفين الف ييين والاداريين على    ٧. وفق احكام المواد المختصة في قـــــــ

المد ية ال افذ بعد التاكد من ايفاي م بالتزامات م تجاه الدولةان وجدت وكــــــذلك مــــــن براءة ذمم م حسب 

 ). ١٩٨٨لس ة  ١١٧م ق ن (الاصو  عدا التدريسيين

ــل القس     ٨.  ــرع المختص الموافقة على تفرغ التدريسيين بعد اقرار التوصية بتفرغ م من قبــ ــ او الفــ ــ

 .ومجلس الكلية وم ح م المخصصات المقررة لقاء ذلك

الموافقة على سفر التدريسيين والموىفين الاخرين كافة الى خارج العراق خلا  الســــــ ة الدراسية      . ٩

للتمتـــــع بالاجـــــازات الاعتيادية حسب احكام   )في الحالات النرورية  غير المخلة بالعملية التدريســـــية(

الدراسية  القا و العط   المذكورين خلا   الموافقة على سفر  وكذلك  بشرط مرعاة )الربيعية والصيفية  (ن 

 .المواعيد المثبتة بالتقويم الجـامعي بال سـبة للا فكـاك والمباشرة

ــدمت م الجامعية  . ١٠ صرف رواتب الاجازات الاعتيادية للتدريسيين من المحالين على التقاعد عن خـــــــ

ــادة (  )ه() يوما على وفق احكام الفقرة  ١٨٠الجامعية المتراكمة لحد (وغير   )من قا ون الخدمة   ٩من المـ
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  ١٩٧٩) لس ة ٣المعد  وتعليمــــات الخدمــــة الجامعية بعددها (  ١٩٧٦) لس ة    ١٤٢الجامعية ذ  الرقم (

ــوىفين الف يين والادارين المحالين على ال تقاعد والنمان وكذلك صرف رواتب الاجازات الاعتيادية للمـــــ

 .الاجتماعي والتعليمات المرعية

الموافقة على قبو  التقارير الطبية الصادرة من لم تسبي الكادر داخ  العراق لية كافة على            .  ١١

ــازات المرنية ذ  الرقم  ــام الاجـ ــي  ىـ   ٧٦ان تكون تلك التقارير مستوفية للنوابط و الاحكام الواردة فـ

 .و تعديلاته ١٩٥٩لس ة 

توجيه كتب الشكر و التقدير لم تسبي الكلية من الف يين و الاداريين و على وفـــــــــق احكام              .  ١٢

 ) خمسة عشر يوما ١٥ال افذة ويترتب على ذلك قدم لمدة ( .القوا ين و الا ىمة

ســـت اد   ا  معاقبة م تسبي الكلية وفق احكام قا ون ا نباط موىفي الدولة والقطاع الاشتراكي          .  ١٣

 ١٩٩١( لس ة ١٤للمادة رقم )

ــام المادة ).  ١٤ ــق احكــ ( من   ١٣التوصية برفع العقوبات الا نباطية المفرونة على م تسبي الكلية وفــ

 . ١٩٩١( لس ة  ١٤قا ون انباط موىفي الدولة والقطاع الاشتراكي رقم )

( يومـا داخ  وخارج العراق ٣٠م ح م تسبي الكلية الاجازات الاعتيادية براتب تام لمدة لاتزيد عـن ) .  ١٥

. 

ــة للتجديد مرة واحدة   .  ١٦ ــ ة قابل ــدة س التوصية بم ح م تسبي الكلية الاجازات الاعتيادية بدون راتب لم

 .فقط داخ  وخارج العراق 

ظخطار المتغيبين عن الدوام الرسمي بـــدون عـــذر مشـــروع مـــن التدريســـيين والموىفين الف يين    .  ١٧

ر ااوامر باعتبارهم مستقيلين من وىايف م بعد ا ت اء مدة الإخطار حسب ظحكام القوا ين والإداريين وإصدا

ــاة ظشعار مديرية القسم القا و ي في مركز الجامعة  ــع مراعــ ــا مــ المرعية وا لتعليمات الصادرة بموجب ــ

تع دات م  بال سبة لمن لدي م التزامات مــــع الدولــــة لاتخاذ الإجراءات بشأن تسوية تلك الالتزامات حسب 

 .وعقـودهم الموقعـة مـع الجامعة او الدواير ااخرى 

ــتوجب ذلك حسب           .  ١٨ التوصية بتغيير ع اوين الموىفين  الف ين والإداريين في الحالات التي تســ

ــاة النوابط المبلغة من قب    ــرط مراعـــ ــة بشـــ تقدير العمادة على وفق الدرجات المصدقة في ملاك الكليـــ

 .غيير الع اوين الجامعة بشان ت

ظحالة الموىفين والف يين والإداريين على التقاعد ع د بلوغ م الس ة الثالثة والستين من ا            .  ١٩

 .المعد   ١٩٦٦)لس ة ٣٣لعمر بالشرط المذكور طبقا احكام قا ون التقاعد المد ي ذ  الرقم (
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رسميا حسب مقتنى الحاجة وطبيعة    تحديد ظوقات الدوام الرسمي نمن الساعات المقررة           ٢٠.

 .العم  في الكلية 

م ح اجازة المصاحبة الزوجية للتدريسيين والموىفين الف يين والاداريين على وفق ظحكام            ٢١.

 .القوا ين والقرارات والتعليمات المرعية 

الت ســيق بــين الكليتين على ظجراء  ق  الموىفين في نوء الحاجة ومصلحة الكلية وذلك بعد           ٢٢.

ــن اامـــر الإدار  القاني بال ق  لغرض   /شعبة التخطيط والمتابعة    /ان تزود الجامعة  الملاك ب ســـخة مـ

 .توثيق ذلك في سجلات الملاك حسب ااصو  

   .م ح ااجازات للم تسبي الكلية خلا  العطلة الربيعية           ٢٣.

 .جان المشكلة في الكلية الموافقة على توصيات الل          ٢٤.

 الصلاحيات المالية :  ٣ 

م ح المخصصات بكافة ا واع ا وعلى وفق القوا ين و القرارات و التعليمات و النوابط الصادرة       .  ١

 .المعد   ١٩٧٦لس ة  ١٧٦ب ا من قب  السلطة المختصة ووفق احكام قا ون الخدمة الجامعة ذ  الرقم 
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الموافقة على شراء و استيراد الوساي  المختبرية و المستلزمات الاخرى و المجــلات و الكتب حسب     ٢

 .التشريعات المعمو  ب ا 

ــل الكلية و      ٣. الموافقة على صرف مكافآت لمن هم من خارج الجامعة عن التدريب و التدريس داخـــــــ

 .و الاشتراك في لجان الامتحان الشام  و لجان الم اقشـة حسب التشريعات ال افذةالاشراف على الرساي  

ــا ون ت فيذ       .  ٤ الصرف على جميع فصو  ومواد مواز ة الكلية وبحدود الصلاحيات الواردة في قـــــــ

المواز ة العامة للدولة الس و  وفي حالة عدم ورودها فـــي ذلـــك القـــا ون فتكـــون صلاحياته في الصرف 

 .حالة عشرة ملايين دي ار عراقي عـن كـل مبلغ لحد  

ــطة الكلية      . ٥ ــيير ا شـــ ــة بتســـ الموافقة على الالتزام واحالة التع دات و المقاولات المختلفة الخاصـــ

 .) اعلاه  ٤التعليمية و بحدود الصلاحيات الواردة في الفقرة (

 ٤  )التع دات الواردة فــــي الفقرتينم ح المدد و اقرار الكشوف الانافية الخاصة بجميع الاعما  او     ٦.

 .اعلاه  ) ٥و 

اقرار التصاميم و الخرايط و الدراسات التي تجري ــــا الشــــعب ال  دســــية او المكاتــــب الاستشارية      ٧.

 .المختصة الخاصة بالتوسعات او الانافات في اب يـة و م شـآت الكليـة او توابع ا 

مليون   الفة و ال الكة لاسباب غير الاهما  المتعمد و لحـد مبلغ  ا لموافقة على شطب اموا  الدولة الت    ٨.

 .وذلك من خلا  تشكي  لجان الشطب   دي ار 

م ح المكافأة المالية والعي ية للعاملين وغير العاملين في الحالات والم اسبات التي تقتني التكريم او    . ٩

ــل حالة على ان تراعى ظحكام القوا ين خمسين الف دي ار عن ك فيز والتشجيع بما لا يتجاوز مبلغ  التح ـــــ

 .واا ىمـة والتعليمـات المرعيـة وشـروط تـوفر التخصيصات المالية 
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 صلاحيات معاون العميد للشؤون العلمية 

 -:يمارس معاون عميد الكلية ظو المع د الصلاحيات الآتية لتس ي  عم  شؤون الطلبة في الكلية ظو المع د  

 .جداو  الامتحا ات ال  ايية وبالت سيق مع ااقسام العلميةت ىيم      . ١

ت ىيم جداو  الدروس ااسبوعية وبالت سيق مع ااقسام العلمية وعلى نــوء القاعــات الدراسية بما     ٢.

 .ينمن حسن سير التدريسات في الدراسات العليا 

نمن تغطية جميع الساعات  الإشراف على سج  المحانرات ااسبوعية المعد ة ل ذا الغرض بما ي     ٣.

 .المقررة لك  مادة وحسب التعليمات المعمو  ب ا في هذا الخصوص 

 .متابعة دوام طلبة الدراسات العليا وا نباط م وفق اا ىمة والتعليمات المعمو  ب ا      . ٤

ــة      . ٥ ــام العلميـ ــدها ورفع ا إلى  تدقيق طلبات القبو  في الدراسات العليا بعد ورودها من ااقسـ وتوحيـ

 .رياسة الجامعة

تدقيق حالات الا تقا  للدراسات العليا من الجامعات ااخرى إلى الدراسات العليــا فــي الكلية واحالت ا      ٦.

 .على ااقسام العلمية المختصة لل ىر في ا ومخاطبة الج ات ذات العلاقة

 .تفرغ م للدراسـة وفـق اا ىمـة والتعليمات متابعة طلبة الدراسات العليا من حيث المدد الزم ية و   ٧.

ــة ظمور      ٨. ــا لم اقشـــــ المشاركة في اجتماعات لجان الدراسات العليا في الكلية ع د دعوته من قبل ـــــ

 .الدراسات العليا حسب اختصاص ااقسام بما ينمن حسن ااداء 

د الم اقشـــــة وت ييـــــة محانر إعداد بيان م اقشة طالب الدراسات العليا قب  ظسبوع واحد من موع     . ٩

 .لجان الم اقشة وتدقيق ا ورفع ا إلى مجلس الكلية

   .الإشراف على إعداد الإحصاييات الس وية والخاصة بالدراسات العليا في الكلية  . ١٠

 .تسليم الدفاتر الامتحا ية وتسلُّم ا وفق القواعد المعمو  ب ا  . ١١

ــة وحسب إعلان  تايج الامتحا ات بعد إقرارها م  .  ١٢  ن قب  لجان الدراسات العليا في ااقسام العلميـــــــ

 .الاختصاص 

تزويد ااقسام العلمية بالدرجات وفق  موذج معد ل ذا الغرض لإقرارها من قب  لجــــــــان الدراسات   .  ١٣

 .العليا  

الت سيق مع الاقسام العلمية بشأن تسليم ااسيلة الامتحا ية وللدورين ااو  والثا ي وذلك وفق ما    .  ١٤

 .معمو  به في الدراسات ااولية هو
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 مخاطبة الدواير الرسمية في ك  ما يتعلق بسيرة طالب الدراسات العليا بدءاً من تسجيله . ١٥

 .وحتى تخرجه

 .قسم الدراسات العليا في ك  ما يتعلق بسيرة طالب الدراسـات العليا  /مخاطبة رياسة الجامعة  . ١٦

استحصا  موافقات ا ااصولية بشأن المحانرين بعد تحديد ظسماي م مخاطبة الدواير الرسمية في    .  ١٧

 .ودوايرهم من قب  القسم العلمي المختص 

التوقيع على استمارات العلاوات الس وية والترفيع الخاصة بموىفي الدراســـــــات العليـــــــا بصفته    .  ١٨

 .الرييس المباشر 

 رات بك  ما يتعلق ب ذه الصلاحياتمخاطبة الدواير الرسمية والمؤسسات كافة عدا الوزا . ١٩

 الإشراف على سير العم  في شعبة التسجي  وتوزيع العم  بين موىفي ا ومراقبة دوام م  ٢٠.

ــاره الرييس    ٢١. ــجي  باعتبــــ التوقيع على استمارات الترفيع والعلاوة الس وية الخاصة بموىفي التســــ

 .المباشر 

الإجازات الاعتيادية التي يستحقو  ا لمدة ثلاثة ايام كحد   الموافقة على م ح الموىفين المرتبطين به   ٢٢.

 .اقصى داخ  العراق مع مراعاة  صوص القوا ين واا ىمة المرعية

 التوقيع على المراسلات الخاصة بالطلبة العراقيين والعرب وااجا ب مع الدايرة المع ية  ٢٣.

 .ية ااخرى بشؤون تسجي  الطلبة في الجامعة وكليات الجامعة والج ات الرسم  

 ت ىيم قوايم بقبو  الطلبة الجدد وحسب الحروف ال جايية وتسـجيل م وتـوزيع م علـى ٢٤.

 .الشعب بالت سيق والتعاون مع الاقسام العلمية

 ت ىيم الوثايق وتدقيق ا وكذلك الدرجات والوحدات الدراسية والمقررة ومتابعة متطلبـات ٢٥.

 .اسيةالدراسة التحنيرية لجميع المراح  الدر

 تسجي  درجات الطلبة الفصلية وت يية السجلات الخاصة بالدرجات والاحتفاى ب ا بعـد ٢٦.

 .تسلم ا من لج ة الامتحا ات 

 .التوقيع على الكتب التي تتنمن إحالة الطلبة إلى المراكزالصحية والمستشفيات   ٢٧.

فصل   ٢٨. وت ىيم جداو   السجلات  في  وإدخال ا  الطلبة  غيابات  على  وعدد الاشراف  الطلبة  بأسماء  ية 

 غيابات ك  م  م و شرها في لوحة الإعلا ات وإ ذار الطلبـة المتجـاوزين الحـد



 
 

15 
 

 .القا و ي للغيابات بالتعاون والت سيق مع ااقسام العلمية في الكلية

 .ت ىيم خلاصة وافية عن الطلبة الراسبين والتاركين والمفصولين  ٢٩.

 .التوقيع على هويات الطلبة  ٣٠.

 الإشراف على شؤون الطلبة الثقافية والاجتماعية والريانـية بالت سـيق مـع اللج ـة  ٣١.

 .الاتحادية للاتحاد الوط ي لطلبة العراق في الكلية

 .ت يية ك  ما يتعلق بالامتحا ات الفصلية وال  ايية ٣٢.

 .المخالفين تطبيق تعليمات الز  الموحد للطلبة واتخاذ العقوبات الا نباطية بحق  ٣٣.

 الإشراف على ت فيذ التعليمات الامتحا ية التي ظقرت ا الج ات العليا في الوزارة والجامعة  ٣٤.

الإشراف على طبع ما يحتاجه الطلبة من است ساخ وتصوير فيما يخص دراست م وبعـد موافقة رييس     ٣٥.

 .القسم المختص 

 .الشُعب المرتبطة بهتوزيع ظو م ح بعض من هذه الصلاحيات لموىفي  ٣٦.

 .التوقيع على ك  ما يتعلق بممارسة هذه الصلاحيات   ٣٧

ــات العليا لحد     ٣٨. الموافقة على الصرف في القنايا التي تخص الشؤون العلمية والطلابية ظو الدراســـــ

 .عشرين ظلف دي ار في ك  قنية وبشرط تـوفر الاعتمـاد المـالي اللازم في المواز ة الس وية للكلية

ــات الجامعية ااولية     ٣٩. ــة الدراس ــآت الخاصــة بطلب الموافقة على صرف ااجور والمخصصات والمكاف

 .والعليا العراقيين م  م والعرب وااجا ب وحسبما تقره القوا ين واا ىمة والتعليمات ال افذة

 سخة لك   الموافقة على شراء الكتب والمجلات والدوريات الخاصة لمكتبة الكلية ولحـــد عشـــرين  .  ٤٠

 .م  ا ع د توفر التخصيص المالي

عشرة آلاف    م ح المكافآت المالية ظو العي ية لم تسبي الشعب الإدارية والعلمية التابعة لإدارته بحـدود  .  ٤١

 .دي ار عن ك  حالة بشرط توفر التخصيص المالي

اتب الطباعية الخارجية الموافقة على طبع الاطاريح والرساي  الجامعية والتقارير والبحوث في المك   . ٤٢

ــا وعلى وفق تعليمات ت فيذ   في حالة عدم توفر الإمكا ية الذاتية لدى الكلية وصرف المبالغ المتحققة علي ـ

 .المواز ة ال افذة

 .إصدار ااوامر الإدارية الخاصة بفص  الطلبة بسبب الغياب والغش  . ٤٣
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ــة القسم   اقتراح إصدار قرارات الفص  بسبب الغياب لمن يتجاوز   .  ٤٤ ال سبة المسموح ب ا من طلبـــــــ

 .والفرع على وفق التعليمات ال افذة على ظن تقترن بمصادقة مجلس الكلية 

ــالفت م ل  ىمة     .  ٤٥ إصدار ااوامر الإدارية بت بيه او رسوب الطلبة بالغياب او ع د تقصيرهم او مخـــــ

 والتعليمات 

ــرين الخارجين إصدار ااوامر الإدارية الخاصة بإلقاء    .  ٤٦ المحانرات من قب  الم تسبين او المحانـــ

وفتح السجلات او الاستمارات الخاصة ب ــــا مــــع تدقيق ا على وفق ااوامر   )بالت سيق مع عمادة الكلية (

 .الإدارية الصادرة بشأ  ا ومتابعة صرف ا من قب  ظما ـة القسـم بالت سيق مع القسم المالي في الكلية 

 للشؤون الادارية و المالية صلاحيات معاون العميد

 -:يمارس معاون عميد الكلية او المع د الصلاحيات الآتية لتس ي  ظعما  الشعب التابعة له 

 الصلاحيات الادارية  : ١   

ت سيب اعما  الموىفين الاداريين و الف يين في شعب الكلية كافة على وفـــــق متطلبـــــات العم  في       . ١

 .ما ينمن مصلحة الكلية و احتياجات ا الكلية و توزيع م بين تلك الشعب ب

الموافقة على م ح الاجازات الاعتيادية للف يين و الاداريين و المتعاقدين مـــن م تســـبي الكلية للتمتع      ٢.

 .ب ا داخ  العراق و خارجه

احكام التوصية بتوجيه كتب الشكر و التقدير لم تسبي الكلية من الف يين و الاداريــــين و علــــى وفق     ٣.

 .القوا ين و الا ىمة ال افذة

اجراء الت قلات النرورية في الملاك الادار  في الكليـة و علـى وفـق مقتنـيات المصلحة العامة و      .  ٤

 .بالت سيق مع عمادة الكلية و رؤساء ااقسام العلمية في ا 

صـــــــيفية و المكافآت التوقيع على اصدار الاوامر الخاصة بم ح الاجازات الاعتيادية و العطـــــــل ال     . ٥

 .المقررة قا و اً لمن يحا  على التقاعد من م تسبي الكلية

 .الف يين  التوقيع على استمارات العلاوات الس وية و الترفيعات الخاصة بالموىفين الاداريـين و    ٦.

 .التوصية باحالة م تسبي القسم الى التحقيق على وفق قا ون ا نباط موىفي الدولة  ٧.

 يات الماليةالصلاح :  ٢ 

ــاوز عشرة الاف    . ١ ــا لا يتجـ ــزين و بمـ ــن المتميـ م ح المكافآت ال قدية و التشجيعية لم تسبي الكلية مـ

 .دي ار في ك  حالة ع د توفر التخصيص المالي
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التوصية بالموافقة و الصرف على سلف الايفــاد للتدريســيين و الف يــين و الاداريــين لم تسبي الكلية     ٢.

 .القطر و للفترات الم اسبة لا جاز الم مةداخ  

 الموافقة على م ح التخصيصات الم  ية و ال  دسـية و بـد  العـدوى و المخـاطر و    ٣.

 .المخصصات الاخرى المقررة و على وفق القوا ين و الا ىمة و التعليمات 

 صلاحيات رييس القسم والفرع العلمي 

  -:الآتية  يمارس رييس القسم والفرع العلمي الصلاحيات

 الصلاحيات العلمية

 استنافة المحانرين الخارجيين لإلقاء محانرات في مونوعات محددة علـى طلبـة     . ١

 .الدراسات ااولية والعليا واقتراح المكافآت الم اسبة وعلى وفق النوابط المالية

 .ت فيذ قرارات مجلس الجامعة ومجلس الكلية فيما يتعلق بقسمه    ٢.

 إدارة القسم ظو الفرع من ال واحي العلمية والإدارية والتربوية والثقافية والمالية والف يـة    ٣.

 .وشؤون الطلبة

 الإشراف على سير التدريسات وظساليب التدريس وعلى قيام ظعناء ال ييـة التدريسـية     . ٤

 .بواجبات م

 .م ظوالفرع ورفع ا إلىالعميد إعداد التقارير العلمية الفصلية والس وية عن  شاطات القس     . ٥

 .إعداد برامح تدريب الطلبة     ٦. 

 توجيه الرساي  الجامعية وفق حاجات القطر الت موية    ٧.

 .التوصية بتعيين مقرر القسم ووكيله ع د غيابه    ٨. .

 .تشكي  اللج ة الامتحا ية في القسم     . ٩

ــة اللج ة ترشيح طلبة الدراسات العليا المتقدمين للدراس  .  ١٠ ة في القسم ظو الفروع العلمية بعد موافقــــــ

 .مع نوابط القبو  المعمو  ب ا في الجامعة "العلمية وا سجاما 

التوصية بإنافة الم اهج الدراسية المقررة لطلبة الدراسات العليا ظو حذف ا ظو تحويرهـا وبما يؤد     .  ١١

 .ترن ذلك بمصـادقة مجلس الكليةإلى تعزيز المستوى العلمي ويواكب التطورات على ظن يق
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 .عرض البحوث على اللجان العلمية اغراض التعنيد والترقية  . ١٢ 

توزيع الطلبة على المواقع التدريبية وتوزيع الإشراف عليه بين م تسبي القسم وإصــــــــدار ااوامر    .  ١٣

 .الادارية اللازمة لذلك

معي والمحانرات الإنافية علـــى وفق الحاجة اقتراح إصدار ااوامر الإدارية الخاصة بالتفرغ الجا  .  ١٤

 .مع النوابط الجامعية ال افذة بعد موافقة مجلس الكلية "الفعلية وا سجاما 

  .الإشراف على الشؤون العلمية للطلبة لمختلف مراح  الدراسة   . ١٥

 .اقتراح الخبراء لل ىر في الترقيات العلمية لتدريسيي القسم  . ١٦ 

التدريسسين للقيام بالم مات التدريسية وحسب الحاجة إلى ذلـــــك بغـــــض ال ىر عن تكليف ظ   من    .  ١٧

 .السقف المحدد من قب  الج ات ااعلى

الموافقة على قيام ظعناء ال يية التدريسية بإلقاء المحانرات في البرامج التدريســية ظو الدراسية   .  ١٨

 .ل قسام ااخرى

 .التدريسية للمشاركة في اللجـان الف يـة والإداريـة والعلميةالموافقة على ترشيح ظعناء ال يية   . ١٩

ــو   ٢٠. ــن دخـ المحانرات  توجيه الاستفسارات اعناء ال يية التدريسية في حالة تغيب م ظو تأخرهم عـ

 .ومساءلت م

 .رياسة اللج ة العلمية في القسم ٢١.

ـــــي الجامعـــــات ا لعراقيـــــة ااخرى مفاتحة ااقسام العلمية في الجامعة وااقسام العلمية الم اىرة ف  ٢٢.

وهيية المعاهد الف ية فيما يتعلق بالشؤون العلمية والتدريسية ظو ا تقاء المحانرين واستحصا  الموافقة  

 .اللازمة على الاستفادة من خدمات م على ظن تعلم عمادة الكلية بذلك

الفقرة ظعلاه على ظن تعلم   مفاتحة الدواير والمؤسسات الحكومية ااخرى ل غراض  فس ا الواردة في  ٢٣.

 .عمادة الكلية بذلك

إصدار ااوامر الإدارية اللازمة فيما يتعلق بشؤون القسم العلمية بعد استحصا  موافقـة العمادة علي ا   ٢٤.

 .على وفق صلاحيت ا العلمية

ــب  ٢٥. ــديل ا وحســــ ر العم  م اقشة الم اهج الدراسية ومفردات ا والكتب الدراسية واقتراح تبديل ا وتعــــ

 .للكتاب الم  جي الزم ي 

 .تحديد احتياجات القسم من التدريسيين والف يين والإداريين  ٢٦.
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 .اقتراح ااعداد والشروط الخاصة للقبو  في القسم العلمي وحسب الطاقة الاستيعابية  ٢٧.

 .الدراسي بسـيرهمالتوصية بإقرار ال تايج ال  ايية لطلبة القسم ومتابعة الطلبة في ك  مـا يتعلـق   ٢٨.

 .توزيع الدروس على ظعناء ال يية التدريسية في القسم العلمي ٢٩.

 الصلاحيات الإدارية :  ٢ 

ــم كافة      .  ١ التوقيع على استمارة العلاوة الس وية والترفيع في حق  الرييس المباشر لم تسبي القســـــــ

 .والتوصية بم ح م العلاوات والترفيع

ر لم تسبي القسم ظو الفرع وكذلك لمن هم مـــن خارجـــه فـــي حالات ااداء توجيه كتب الشكر والتقدي    ٢.

 المتميز 

 .التوصية بم ح الزمالات والإجازات الدراسية لم تسبي القسم    ٣.

ــة وإصدار      . ٤ توزيع الواجبات على م تسبي القسم ظو الفرع على وفق ما تمليه مصلحة القسم العلميــــ

 .ااوامر الادارية بذلك

 .دعوة مجلس القسم للا عقاد في جلسات استث ايية ع د النرورة     . ٥

التوصية بإصدار قرارات الفص  بسبب الغياب لمن يتجاوز ال سبة المسموح ب ــا مــن طلبة القسم او     ٦.

 .الفرع وعلى وفق التعليمات ال افذة

 .ـالفت م للا ىمـة والتعليمات اصدار اوامر الت بيه ورسوب الطلبة بالغيابات اوع د تقصـيرهم ومخ    ٧.

 اصدار الاوامر الادارية الخاصة بالقاء المحانرات من قب  الم تسبين او المحانـرين    ٨.

وفتح السجلات ظو الاستمارات الخاصة ب ــا مــع تدقيق ا على وفق   )بالت سيق مع عمادة الكلية(الخارجيين 

اجورها من قب  ظما ة القسم بالت سيق مع القسم المالي في  ااوامر الادارية الصادرة بشأ  ا ومتابعة صرف  

 .الكلية 

   الصلاحيات المالية  : ٣

 -:يمارس رييس القسم الصلاحيات المالية الآتية  

 .التوصية بالمساعدة المالية للطلبة المحتاجين من ذو  السلوك الحسن       . ١
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ــن خمسة الاف دي ار لك  م ح المكافآت المالية لم تسبي القسم او الفرع و     ٢. لغيرهم على ان لا تزيد عـ

عن ك   )ماية ظلف دي ار  (حالة وبحدود التخصيصات المالية والصرف على فقرات ومـواد المواز ة بحدود  

 .حالة في القسم لتوفيراحتياجات القسم

رج القطر و التوصية باستيراد جميع المواد و الاج زة و اللوازم المختبرية و التطبيقية مــــــن خــــــا    ٣.

 .حسب الاعتمادات المصدقة للقسم و عن طريق لج ة تؤلف ل ذا الغرض 

  شراء الكتب و الدوريات من داخ  القطر نمن الاعتماد المرصد      . ٤

 

 

 صلاحيات مجلس القسم العلمي

يتألف مجلس القسم من رييس القسم ومقرر  الدراسات العليا والاولية ورؤساء الفروع في الاقسام ا لتي 

ــا والتخصصات ت ــة ا لعلي حتو  على فروع و ويمكن انافة عدد من التدريسيين من ذو  ا لمراتــب ا لعلمي

القسم عن ( يق  عدد اعناء مجلس  القسم    .) سبعة اعناء  ٧المختلفة بحيث لا  ــارس مجلس  ويمـــــــ

 :الصلاحيات والواجبات التالية

  ٠الدراسية م اقشة م اهج الدراسة ومفردات ا والكتب   . ١

ااشراف على سير للتدريسات وظساليب التدريس وتطويرها وعلى قيـــــام ظعنـــــاء ال يية التدريسية    ٢.

وم تسبي القسم الآخرين بواجبات م وعلى الشؤون ا لعلميـة للطلبـة في مختلف مراح  الدراسة عن طريق  

  ٠الإشراف العلمي والعملي المستمر علي م 

  ٠د البحوث من قب  ظعناء ال يية التدريسية والتوصية ب ا م اقشة التأليف وظعدا  ٣.

 الجامعية والتعليمـاتمتابعة ت فيذ هيك  عنو ال يية التدريسية وفق قا ون الخدمة   . ٤

  ٠المعمو  ب ا 

  ٠بالقسم  القيام بت ىيم المؤتمرات وال دوات والحلقات الدراسية والمحانرات العلمية الخاصة  . ٥

  ٠العلمية للقسم   فيذ قرارات مجلس الكلية واللج ة القطاعية في ك  مـا يتعلـق بالشـؤونمتابعة ت  ٦.

  ٠اقتراح الشروط الخاصة للقبو  في القسم   ٧.

  ٠م اقشة ودراسة ورفع التوصية لمجلس ا لكليـة حـو  ا لقنـايا ا لمتعلقـة بترقيـةالتدريسيين   ٨.
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  ٠ظعناء ال يية التدريسية وللف يين والإداريين اقتراح حاجات القسم من   . ٩

  ٠القيام بالإجراءات الخاصة بإقامة السفرات العلمية وت ىيم ا   . ١٠

  ٠تشكي  اللجان الدايمية والمؤقتة العلمية والتربوية وفقاً لحاجاته   . ١١

  ٠التدريسية  ةاقتراح تعدي  الم اهج الدراسية ومفردت ا في نوء توصـيات ظعنـاء ا ل ييـ  . ١٢

 والمحانرين توزيع المواد الدراسية والوحـدات الفصـلية علـى ظعنـاء هييـة التـدريس  . ١٣

إقرار مشاريع البحوث العلمية المقدمة من ظعناء القسم واقتراح الســـــــــب  الكفيلـــــــــة لإ جازها   .  ١٤

ببحـوث الطلبة وتوفير مستلزمات ت فيذها  والتوصية بتعنيد البحوث العلمية المؤلفة والمترجمة والاهتمام  

٠ 

التوصيات للبت  التوصية باقرار ال تايج ال  ايية لطلبة القسم قب  ظحالت ا الى مجلـــس الكليـــة مـــع  .  ١٥

  ٠في ا 

  ٠حاجات القسم  قاً لقا ون ا لخدمـة ا لجامعيـة  التوصية بتفرغ عنو ال يية التدريسية وف  . ١٦

  ٠ة الدورات التأهيلية والتدريبية التوصية بأقام  . ١٧

   ٠والكتب  وااج زة والمعداتاقتراح احتياجات القسم من المواد   . ١٨

  ٠التوصية بدعوة ااساتذة ا لزايرين العرب وااجا ب   ذ١٩ 

  ٠ظعناء اللجان الدايمة والمؤقتة من بين ظعناءه وفقاً لحاجة القسم  تسمية ٢٠.

  ٠رييس القسم  تخوي  بعض صلاحيته الى  ٢١. 
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